VeiligheidsRegio

Zeeland

Formulier opgave nevenwerkzaamheden

Verklaart dat hij/zij op (datum invullen) de volgende werkzaamheden verricht:
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Veiligheids

UWO Artikel 15:15 Nevenwerkzaamheden

De medewerker is verplicht nevenwerkzaamheden die de belangen van Veiligheidsregio Zeeland
kunnen raken, voor zover deze belangen in verband staan met zijn functievervulling, door te geven
aan de werkgever. Hierbij moet het begrip 'nevenwerkzaamheden' ruim worden opgevat. Ook
bestuurslidmaatschappen, commissariaten, vennoot zijn in een rechtspersoon en aandeelhouderschappen
vallen onder nevenwerkzaamheden. Of de nevenwerkzaamheden betaald of onbetaald zijn, binnen of
buiten de normale diensttijd vallen is niet van belang.

Uitgangspunt is dat nevenwerkzaamheden zijn toegestaan. Echter zij mogen niet leiden tot een
spanning met het dagelijks functioneren. Nevenwerkzaamheden die een goede functievervulling
belemmeren of het goed functioneren van Veiligheidsregio Zeeland in de weg staan, kunnen verboden
worden. Ook wanneer nevenwerkzaamheden worden uitgevoerd op tijdstippen die een normaal
functioneren in de weg staan, kan Veiligheidsregio Zeeland de medewerker opdragen de
nevenwerkzaamheden aan te passen.

Omdat nevenwerkzaamheden de belangen van Veiligheidsregio Zeeland kunnen raken, is het van
belang dat de werkgever vooraf op de hoogte wordt gesteld van de nevenwerkzaamheden die een
medewerker gaat vervullen. De werkgever registreert deze meldingen van nevenwerkzaamheden
middels bovenstaand formulier.
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