Dit zijn we Jaarverslag 2022

We maken ons sterk voor de veiligheid van de Zeeuwse P

samenleving. Met onze samenwerkingspartners verkleinen we ore . .
de risico’s in Zeeland en zorgen we er samen voor dat, wanneer Vel|lgheldSRegl0
dat nodig is, we 24/7 operationeel zijn en op kunnen treden om pectane

de effecten van een incident, ramp of crisis te beperken.

We richten ons op

toekomstbestendige brandweerzorg;

een voorbereide crisisorganisatie;

onze medewerkers en de organisatie;

samenwerken met onze netwerkpartners.
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Brandweer
' Bestrijden, redden Altijd goed
{ en helpen - voorbereid

158 keer crisiscommunciatie verzorgd
voor grote en kleine incidenten
Eerste info altijd binnen 30 minuten verstrekt
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()7 keer uitgerukt met basiseenheid

581 voor het stormweekend in februari

Opschalingen: Vrijwilligers: ClesenlEllnasal - GRIP is onze manier om de inzet

99 keer naar middelbrand | 91 vrijwilligers in dienst 3 keer GRIP 1 Viggﬂzvirnlgknggﬁdﬁzzten z0
20 keer naar groot 76 vrijwilligers uit dienst 3 keer GRIP 2 (e gell geten.

Denk aan de windhoos in Zierikzee (GRIP 2)
9 keer naar zeer grOOt en de brand in portiekflat Vlissingen (GRIP 1)

Op 30 november is een grote oefening

//‘\\ gehouden waarbij de gehele crisisorganisatie is
ingezet. Gemeente Goes was de bron van het

fictieve incident.

64 Kazernes

1137 vrijwilligers
&8 Voertuigen

4 Waterongevallen bestrijdingsteams
We hebben de Zeeland Veilig-app ontwikkeld.

Door middel van pushmeldingen ben je altijd op
de hoogte van een groot incident. Lees meer op
onze website.

2 Gaspakkenteams

7 Rope Rescue Team

7 Maritime Incident Response Group

¢ We baseren onze brandweerzorg zoveel e Binnen onze organisatie is extra aandacht
mogelijk op vrijwilligers. besteed aan de gevaren van nieuwe
¢ Nieuwbouwplannen zijn gestart voor de ; soorten energie. Denk aan opladen van

brandweerposten Goes-West en ‘ : \ elektrische auto's en brandveiligheid van
Heinkenszand. In Zierikzee is de s zonnepanelen.

aankoopfase van de grond gestart voor de I In oktober stond onze pop-up store in
nieuwe post, volgende stap is ontwerpfase. ‘ 3 i Vlissingen



https://www.zeelandveilig.nl/app
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Voor onze

mensen
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Onze huisvestingsvisie is vastgesteld. Daarin
richten we ons bijvoorbeeld op flexibele
werkplekken en een inspirerende
werkomgeving voor collega's.

225 collega's
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62 Bedrijfsvoering
102 Brandweer
61 Risico- en crisisbeheersing

22 brandweerposten deden mee
Y aan de brandweerhelmenactie. Hierbij
7 plaatsten we een helm op een bekend
J standbeeld of kunstwerk in hun
werkgebied. Daarmee vroegen we
aandacht voor nieuwe vrijwilligers.

We hebben veel tijd gestoken in
wervingscampagnes voor nieuw
kantoorpersoneel en vrijwilligers. We
investeren in flexibele, daadkrachtige
en deskundige collega's.

Netwerken

3 .

'.Samen Zeeland

velllg maken
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Bl 15.900 volgers
@ 1.463 volgers
u 17.254 volgers
{1 149.200 bezoekers website

Q ZeelandVeilig is ons netwerk van partners. Samen organiseren
we activiteiten en maken we Zeeland samenredzaam.
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Tijdens de Zeeuwse Week van de
Veiligheid maakten we samen met
Omroep Zeeland zeven filmpjes. Dit
heeft als doel zelfredzaamheid
vergroten. Bekijk de video's op ons
YouTube-kanaal.

Het Maritime Incident Response Group-team
heeft een nieuwe Europese certificering
ontvangen. Met deze certificering kunnen
ze assistentie verlenen in het buitenland
bij scheepsincidenten.

Met alle Zeeuwse gemeenten werken
we 24 uur per dag, 7 dagen per week
samen in een piketorganisatie. We
geven het hele jaar trainingen en
oefeningen om onze organisatie up-to-
date te houden.

Wil je het hele jaarverslag lezen? Kijk dan op www.veiligheidsregiozeeland.nl



https://www.youtube.com/results?search_query=zeelandveilig

